CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO n2 02/2015 DO CONCURSO PUBLICO N.2001/2015

A Camara Municipal de Palmital, Estado de Sdo Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da Constituigao
Federal, faz saber que se encontram abertas inscricdes do Concurso Publico para provimento dos cargos de Agente
Administrativo e Analista de Tecnologia da Informagdo. Sendo este organizado e aplicado pela empresa Multigestdo
Consultoria Ltda. Os cargos, numeros de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos
exigidos e carga horaria semanal sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1. Da Denominagdo — Vagas - Carga Horaria - Vencimentos - Requisitos Especiais e Taxa de Inscrigdo.

Vagas
- reservadas
Nomenclaturas dos NS para Car’g? Vencimento Escolaridade e Valor da
De Horari o [ . . 4
Cargos portadores Inicial Requisitos inscrigdo
Vagas(*) de a
deficiéncia Seman
al
AGENTE 01 -* 3.361,59 | Ensino médio R$ 50,00
ADMINISTRATI 40H SEMANAIS completo e
VO conhecimentos em
informatica
ANALISTA DE 01 40H SEMANAIS 4.874,32 | Curso Superior em RS 60,00
TECNOLOGIA Sistemas de
* ¢ & A
DA i informacao, Ciéncia
INFORMAGAO da Computacao ou
Engenharia da
Computagao.

2. DAS INSCRIGOES

.1. AsinscricGes estardo abertas nos dias 05 de dezembro a 21 de dezembro de 2015, no horario das 08 as 00:00, no site
a www.multigestaoconsultoria.com.br, respeitando-se, para fins de recolhimento da taxa de inscri¢do, o hordrio bancario.
.1.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

acessar o site www.multigestaoconsultoria.com.br, durante o periodo deinscrigdo.

localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

reencher, total e corretamente, a ficha deinscrigao;

ransmitir os dados da ficha de inscrigao;

primir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo que seinscrever.

ao condicOes para inscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.2 19/98 e n3o registrar antecedentes
ais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de fungao publica.
Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos
s e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

star ciente que se aprovado quando da nomeac¢do devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
rgo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive, cumprir as exigéncias do estagio
io previsto nalegislagao.
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4. N3ao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", em consequéncia de
cesso administrativo (justa causa), mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos constantes no
esente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes, Quitagdo com o Servico
ilitar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e
emunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais documentos necessarios que |he forem solicitados no ato da
posse, sob pena de perda do direito avaga.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢gdo, conforme tabela do item 1 deste Edital,
devera ser efetuado, em dinheiro.

2.5. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

2.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.multigestaoconsultoria.com.br,
na pagina Concursos — Camara Palmital, a partir de 05 dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

2.8. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.9. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso ndo serealizar.

2.10. O candidato sera responsdvel por qualquer erro, omissado e pelas informacges prestadas na ficha de inscri¢do.

2.11. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob condicdo de ser
excluido do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.13. No ato da inscri¢do, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios deste Edital, sendo obrigatéria a sua
comprovagdo quando da nomeagao, posse e investidura no cargo sob pena de exclusdo do candidato do Concurso.
2.14. InformagBes complementares referentes a  inscricdo poderdo ser obtidas no  site
www.multigestaoconsultoria.com.br.

. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

.1. N&do havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o numero de vagas definido
ste Edital, ndo permite a aplicagdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N°
98, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°7.853/89.

. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
98/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
teudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota
ma exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
ridos por escrito, no ato dainscricao.

candidato deverd declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
do, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresenta¢do de laudo médico, com as
es caracteristicas:

audo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos ultimos 6
ses antes do término das inscri¢des, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa
ssidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
réteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade
mbos os olhos), patologia e campovisual.

andidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo indicada no Item 3.4.1.,
icitar, por escrito, no ato da inscri¢do, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
ecessidade especial.

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



http://www.multigestaoconsultoria.com.br/
http://www.multigestaoconsultoria.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além da
sentacdo da documentacdo indicada no Item 3.4.1, deverd solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, com
tificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
leste item ndo poderdo ingressar recurso em favor de sua condicao.

CARGOS FASES QUESTOES

UESTOE
*AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
Prova Escrita Matematica 10
«ANALISTA DECTECNGLOGIACE (Eliminatério) Conhecimentos Gerais 10
INFORIVISACAO IEC > Conhecimentos Especifico 10

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

4.2. A prova escrita visard avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos cargos, tem carater eliminatério e serd composta de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma.

4.2.1. A prova escrita versara sobre o conteddo programatico que, é parte integrante deste Edital e terd duragdo de
03 horas.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Palmital - SP.

5.2. O Edital de Convocacgdo para as provas escritas, contendo os locais, datas e horarios de prestacdo das provas serdo
publicados, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao,
sse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para
seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
m aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
uldrio especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
das de sua omissao.

ra excluido do Concurso o candidato que:

comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

sentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo.

apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 —da Prova

tar-se, durante a realizagdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

r durante a aplicagdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
a ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
gens, bem como com o celular ligado.

reendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
terial ndo permitido para a realizagdo da prova escrita.
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izar-se de meios ilicitos para a realizacdo das provas.

o devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestdao Consultoria Ltda.
stiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

urante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 03 de janeiro de 2016 em local a ser divulgado em Edital de

Convocacdo para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de

Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos

termos da Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares

e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente serd admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na

alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a suaidentificagao.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova, sendo

considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.2.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou

quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse podera participar, condicionalmente, do

Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes

previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

6.3.1. Aiinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade

da referida inscrigao.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem

direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.4. O horario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
plicagdo.

.5. O candidato nado podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera

var um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

.1. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel

a guarda da crianga.

. Ndo havera compensagao do tempo de amamentac¢do a duragao da prova da candidata.

Excetuada a situagdo prevista no item 6.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante

ependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do (a) candidato(a) no

urso.

do haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,

didato da sala ou local das provas.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a

ncia do material entregue pela empresa Multigestdao Consultoria Ltda, para a realizagdo da prova.

urante a prova, nao sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes

ro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Multigestao Consultoria, uso de telefone celular,

auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos desol.

telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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.2. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
rrecao e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

3. O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou
eta, bem como assinar no campo apropriado.

.13.1. N3o serda computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
ontenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

.13.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 60
minutos da sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova escrita realizado,
sendo obrigatdria a permanéncia dos trés ultimos candidatos até o ultimo entregar a prova.

6.13.5. O caderno de gabaritos das questdes da prova escrita serd disponibilizado, no site da Multigestdo Consultoria
Ltda, a partir das 10 horas do 32 dia util subsequente ao daaplicagdo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

7.1. DA PROVA ESCRITA
7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = TR NAP

ONDE:

NPE = Nota da prova escrita

TQP = Total de questdes da prova NAP
= Numero de acertos na prova

7.1.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
ontos.

.1.4. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera desclassificado do

ncurso Publico.

Os titulos sé serdo somados a nota da Prova Escrita se o candidato obtiver a nota igual ou superior a 50 pontos.

. Da Prova de Titulos:

. Serdo considerados somente os seguintes titulos para as Fungdes de Analista de Tecnologia da Informacdo, entregues, no dia da
¢do da Prova Objetiva para o Fiscal da Sala.

Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior e obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO II.
A prova de titulos tera carater classificatorio.

O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente, em
frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL — EDITAL 02/2015 - CONCURSO 01/2015 REFERENCIA:
E TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO NUMERO DE INSCRICAO CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA
ONCORRERA

cumentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter titulos de
candidato.
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substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.
. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista neste

.9. Toda documentacao deverd ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servico notarial e de

istros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a

pressao “Em branco”.

.1.10. N3o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

.1.11. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagao) por motivo de casamento

u outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do documento oficial que comprove

a alteracdo, que também deverd estar encadernado.

8.1.12. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

8.1.13. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.1.14. Prova de Titulos de formagdo académica:

8.1.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de

conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da

instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.3.14.2 Serd pontuado apenas 1(um) titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu, 1

(um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuacdo do Anexo .

8.3.14.3 A comprovacgao de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual ndo se aceitardao declaragdes, atestados e

documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

8.3.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusao,

expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga hordria e dos conteudos

ministrados/historico.

8.3.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos

respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio

das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. 8.3.14.4.

Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus

ursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo
EC.

.3.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues

ferentes aos titulos.

.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

A PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato sera alcangada na Prova Escrita e nas notas com igual ou superior a 50 pontos. Serdo acrescidas
ntuagdo detitulos, no cargo de Analista de Tecnologia da Informacao.

ONTEUDO PROGRAMATICO

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as sugeridas que seguem:

COMUM AO DE NIVEL MEDIO

Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
ros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
¢bes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
s genéricos das regras de acentuagdo; As regras bdsicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdao das palavras;
s basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos
osicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; OracGes Subordinadas e
das; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;, Colocacdo dos Termos da Oracgéo;
dos pronomes obliquos e dtonos; uso da prdclise, uso da énclise; fun¢des e emprego do "que" e "se".
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LEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac3o;
rpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
samento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

atematica: Operag¢Ges com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e
roporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo
01.2e2.2graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situagGes-
problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacdo em geral;
conhecimentos locais com base em dados gerais e historicos do Municipio de Palmital - SP, dispostos em:
<http://www.palmital.sp.gov.br>; tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagbes e vinculagdes histéricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e
Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetdrias dos Paises; Estados Brasileiros e suas
capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimentos Especificos:
Agente Administrativo:

Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatdrios e registros. No¢des de tipos de
organizacdo. Nogdes de estoque. Nogdes bdsicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Cadastro e licitagGes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias
publicas. No¢Ges de Administragdo Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade:
analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutencg3o de banco de dados. Etica
profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo telefonica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.
Abrevia¢gOes. Documentos, Agenda. Estatuto do Funciondrio Publico de Palmital, Regimento Interno; LEl COMPLEMENTAR
2211 de 05 DE ABRIL DE 2012 (Plano de cargos, carreiras e remuneragoes dos servidores da Camara Municipal de Palmital)
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

COMUM AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
onantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas.
TUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tdnica; Acentuac¢do grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
uacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
s diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das
s; Derivagdao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composi¢do; Tipos de Composi¢do; Estudo dos Verbos Regulares e
res; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios
30 e Vocativos; OragGes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
o dos Termos da Oragdo; Colocagdao dos pronomes obliquos e dtonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e
do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
o; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
to, Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
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matica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e
orcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
12 e 22 Graus. Sistema de equacdes do 12 Grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
ometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagbes-

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de comunicacao em geral;
conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de Palmital - SP, dispostos em:
<http://www.palmital.sp.gov.br>; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas
inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e
Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetdrias dos Paises; Estados Brasileiros e suas
capitais com respectivos adjetivos patrios; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril - Gltima
edicdo e Guia dos Curiosos - Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. - Editora Schwarcz Ltda.

Conhecimentos Especificos: 1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboracdo de algoritmos.
Analise de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e drvores. 2. Andlise
e projeto de sistemas. Analise, projeto e programagdo estruturada. Analise, projeto e programacdo orientada a objetos.
Conceitos da orientacdo a objetos. 3. Desenvolvimento de sistema e software. Ciclo de vida. Participantes do processo de
desenvolvimento. Linguagens de modelagem. Levantamento de requisitos. Desenho de sistemas. Implementacao e testes.
Aspectos gerenciais. Modelos de maturidade. 4. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem
de dados. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Gerenciamento de transa¢des e controle de concorréncia. Arquitetura de sistemas de bancos de dados. Projeto de
desenvolvimento de aplicagdes. Conceitos sobre bancos de dados orientados a objetos e bancos de dados objeto-
relacionais. 5. Linguagens e ambientes de programacdo. Java e ambiente de programacao Eclipse. 6. Fundamentos sobre
aplicagdes web. Conceitos gerais sobre PHP, HTML, XML, XHTML, CSS, DOM, JavaScript, AJAX. Protocolo HTTP. Controle de
sessdo. Cookies. 7. Desenvolvimento web com JSP. Conceitos fundamentais sobre o servidor web Apache e o servidor de
aplicagdes TomCat. Java Server Pages — JSP. Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Padrao de projeto MVC
(modelovisualizagdo-controle) com Struts. 8. Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissdo de dados: meios,
controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus principais protocolos. Interconexio de redes.
quipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Nog¢des de roteamento (RIP, OSPF). Estrutura
a Internet global. Nogdes de multicast. Dominios, servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos principais
rvicos de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores proxy. NAT. DHCP. LDAP. SAMBA. Redes sem fio:
nceitos, instalagdo, configuragao, criptografia e seguranga. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming.
incipios de redes peer-to-peer. Gerenciamento e monitoragdo de redes. Protocolo SNMP. Sniffer de rede. Interpretagao
pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Analise de desempenho
imizagdo. Tipos de servigo e QoS. 9. Sistemas operacionais. Conceitos, fungbes, estrutura, administracdo. Geréncia de
essos. Processos: escalonamento, comunicagdo interprocessos. Geréncia de recursos, deadlocks. Geréncia de memoria.
mas operacionais GNU/Linux e Windows. Instalagdo e configuragdo dos principais servigos. Gerenciamento de usudrios.
os, compartilhamento e seguranga. Programacao shell script. Logs dos sistemas, dos servi¢os e dos eventos. Sistemas
uivos EXT2, EXT3, REISER, NTFS e FAT32. Registro do Windows. 10. Organiza¢ao e arquitetura de computadores.
sadores: monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memoéria. Entrada e saida. Légica digital. 11.
nca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica. Analise
ciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas
nais, aplicagGes, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de
orm, spoofing e negacdo de servigo. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
amento para backups. Certificagdo digital: assinatura digital, autenticacdo, conceitos basicos de criptografia,
criptograficos simétricos e assimétricos, protocolos criptograficos e legislacdo. Estatuto do Funcionario Publico de
Regimento Interno; LEl COMPLEMENTAR N2 211 de 05 DE ABRIL DE 2012 (Plano de cargos, carreiras e
¢Ses dos servidores da CAmara Municipal de Palmital) e LEl ORGANICA DO MUNICIPIO.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente Administrativo:

Descricao Sumaria:Auxilia na elaboracdo e acompanha a execucdo de todos os planos de acdo de natureza
administrativa da Camara Municipal, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo,
programacao, coordenacgdo ou execucdo especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos,
pesquisas, andlises e projetos sobre administracdo em geral, organizacao e métodos, em especial nas dreas de Gestao
de Pessoas (Recursos Humanos), Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.

Descri¢ao detalhada:

Elabora, coordena e acompanha a execugao do Plano, de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Camara
Municipal, inclusive quanto a gestdo do sistema de avaliacdo periddica de desempenho dos servidores. Coordena e
acompanha o estagio probatério dos servidores, inclusive quanto a avaliacdo especial de desempenho do estagio
probatério. Elabora e coordena a politica de capacitagdo funcional dos servidores, além de promover acbes de
valorizacdo dos mesmos. E responsavel pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando suporte
e coordenando as a¢des da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo. E responsavel pelo sistema de controle
de pessoal da Camara Municipal. Analisa contratos de prestagdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento.
Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender
plenamente qualquer solicitagdo interna e externa. Oferece suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios
gerenciais da drea administrativa. Orienta e coordena as atividades da comissdo de licitacdes da Camara, sendo
responsavel ainda pela area de gestdo de contratos. Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia,
registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da Camara Municipal; Opera equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nas Sessdes, Audiéncias
Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal, quando necessario. Fornece suporte a Assessoria de
Comunicacdo, Cerimonial e Eventos. Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Analista de Tecnologia da Informacao:

Descrigao Sumdria:

Elabora e acompanha a execucdo de todos os planos de acdo da Camara Municipal relacionados a Tecnologia da
Informacdo, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos
sobre Tecnologia da Informacgdo aplicada as necessidades do Poder Legislativo Municipal, além de acompanhar a
manutencdo de todos os equipamentos de informatica e tecnologia da Camara Municipal.

Descri¢ao Detalhada:

Coordena a implantagdo e manutengdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contabil, de gestdo do processo legislativo e de gestdo dos gabinetes. Analisa solugdes em infraestrutura tecnoldgicas
isponiveis ou a serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequacdo e garantindo sua funcionalidade.

laneja, avalia e coordena estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informagdo pela Camara, acompanhando
a implantacgdo. Zela pela integridade da rede e da base de dados da Camara Municipal. Monitorar o desempenho e a
sponibilidade da rede, tomando medidas de corre¢do e otimizagdo. Coordena o desenvolvimento das atividades
erentes as areas de apoio ao usudrio de informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em informatica, bem
o estabelece diretrizes de trabalho. Providencia os reparos e consertos dos equipamentos.Propde e coordena cursos
einamentos necessarios ao aprimoramento dos usuarios e dos sistemas. Mantém e atualiza, em cooperagdo com as
ais unidades administrativas da Camara, as informag¢des do site oficial da Camara Municipal. Exerce outras
dades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscricdo implica na aceita¢do, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio. Isto inclui a ciéncia a aceitagdo por parte do
candidato em nao receber cépia do caderno de provas da Empresa, em caso de recurso. Receberd tdo somente a
resposta do requerimento pautado na transparéncia e responsabilidade da Comissdao Organizadora.

12.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maioridade, atendendo a Lei n.210.741/2003;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) Maior nimero de quest&es de Portugués;

d) Casado, vitvo, divorciado ou separado judicialmente;

12.2.1. A inexatid3ao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

12.3. Na falta da cédula de identidade original podera3, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de classe,
certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificacdo. Ndo serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.4. Da divulgagao oficial dos resultados e da classificagao, caberdo recursos fundamentados a comissao no prazo
de "2" (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo em jornal de circulagdo no municipio mediante requerimento
que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias contados da homologag¢do do Concurso, as "folhas de respostas" poderdo ser incineradas pela Multigestdo
Consultoria Ltda, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. S6 serdo aceitos recursos via correio
eletronico pelo e-mail multigestaoconsultoria@gmail.com. Em caso de contestagdo de questdes, por qualquer alegagao,
devera ser ditada, na peticdo recursal, a argumentacgdo légica e consistente, sua qualificagdo e o nimero da inscrigdo.
Recursos inconsistentes e fora das especificagcdes deste edital serdo indeferidos.

12.5. A validade do presente Concurso, serd de 2(dois) anos contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacgdo por igual periodo, a critério da Administracao.

12.5.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacgado, direito a nomeacao.

12.5.2.  Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Palmital e apresentagao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.5.3. Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢do simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
resente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestdo Consultoria Ltda,
través de comissdo especialmente constituida pela Portaria do Sr2 Presidente da Camara Municipal de Palmital.

. A Homologac¢do do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
nstantes do presente Edital, a critério da Administragao.

.7.1. Ainexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
vas, eliminardo o candidato do Concurso.

.2.  Constitui dbice a participagdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do quadro
tario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cddigo civil,
izando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
atada a tempo sera ainscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato
ado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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2.7.3. Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade a
prova.

12.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palmital, 03 de dezembro de 2015.

ADRIANA POLISINI
=PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE PALMITAL=
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Os prazos deste cronograma podem variar. As datas sao previstas como segue abaixo:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
No site da
INSCRICOES 05/12 A 21/12 DE DAS O08H AS www.multigestaoconsultoria.com.br
2015 OOH
PUBLICACAO DAS 1L No site da
INSCRICOES 29 DE DEZEMBRO DE | APOS AS 14H www.multigestaoconsultoria.com.br
2015
RECURSO DO EDITAL 29 E 30 DE APOS AS 14H No site da
DAS INSCRICOES DEZEMBRO DE www.multigestaoconsultoria.com.br
2015
HOMOLOGAGAO DAS
ISNCRICOES E No site da
A 31 DE DEZEMBRO DE | APOS AS 14H . .
CONVOCACAO PARA 2015 www.multigestaoconsultoria.com.br
A
PROVA OBJETIVA
A DEFINIR NO EDITAL DE
PROVA OBJETIVA 03 DEJANEIRODE | AS09H CONVOCAGAO.
2016
PUBLICACAO DO —— No site da
GABARITO 06 DE JANEIRO DE APOS AS 14H www.multigestaoconsultoria.com.br
2016
B ] No site da
PUBLICACAO DAS 15 DE JANEIRO DE APOS 14 H www.multigestaoconsultoria.com.br
NOTAS 2016
18 E 19 DE JANEIRO APOS AS 14H No site da
RECURSO DE 2016 www.multigestaoconsultoria.com.br
) No site da
ESULTADO 22 DE JANEIRO DE APOS AS 14H www.multigestaoconsultoria.com.br
2016
LOGACAO ) No site da
CONCURSO 25 DE JANEIRO DE APOS AS 14H www.multigestaoconsultoria.com.br
0 2016.
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ANEXO Il

Pontuacao dos Titulos

Especializa¢do Latu Sensu 1 (um) ponto
Mestrado 2(dois) pontos
Doutorado 3 (trés) pontos
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