e

282 de 21/10/2015

ESTATUTO DOS

=

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Ja incluso as alteracdes da Lei Complementar n°

AL IVIITAL

CAMARA MUNICIPAL DE




CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

SUMARIO
TETULO Lottt 1
DISPOSICOES PRELIMINARES...........oooviuieiiieeieeeeeeieeeeees e teses s asss s sas e 1
TITULO .55 2 ..... D A e et L e cverersrsssssnesenas 2
CAPITULO L @) o sl el omeberreberd Norbrrsederreer e e Tt o7 el BB o neesesanenesonce 2
Dog Carg@s/Biiblicos . L=l LAN o AT s A S L NSNS A 2
CABITULOME 2 SO B NS . AT L TSRS RN B, ... 3
Dos EmpieeosiPiblicOSM " ..-crme errrrrrr e rremmaneese e oo oo oo et LA 3
CABITULEIAY.. . cacat. . Soerrcerrmoevereeerersrsasersasasensnsasessssasesssoeresss S B .. SN oo te ol 3
Da Previd@ncia SOCIAL.........ooiuiiiiiiieiee ettt et 3
CABITULO TVAY....... booveioereecoerermoenercseneresses eaesseverasererssseserassesesassseras Beeseno otrasoera Moo oellonsal.. 4
DO PTOVIMENTO ...ttt ettt ettt ettt e s bt et e e sab e e bt e sabeebeesabeennee e 4
CABITULO'V ..... LRGN ..o dDcereenerccerermeeversoof oS BN oo Nprtie R ... 5
Da Nomeacaoe. Lol . 4. U .o............ ovrrrrrrrrmmrmmmmmme o eeessseeessseneslhobodee s Bl sl oo oo pondtlanh o bl 5
CARHEEO VI.. JLA L. NaZia . L A bl CaAN NN (A 6
DO EStAZIO PTODALOTIO ....ceuutiiuiiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt e e s e e ae 6
GARMTULG VIT 2./ L. M HLSUD VO £ N N LB NN L L 7
Do Goneuiso /......L...... . A L At BN 7
CAPITULOMVIN ... A BB 8 B B B O A 7
Da Remiegratao ) e e e O Y N e 7
CAPIEUROEK,). . LA\t ... oo T oo . S e 8
Pa Reversao. b L. NN i L 8
CAPITUEQRCNL RO, BUAEA . Nl L O e . 8
DO APTOVEILAMEIITO . ...c..ieiieiiiieeiieette ettt ettt ettt e sttt et e sat e et e e sab e eabeesseeeabeesabeenbeesabesbeesbneenneenas 8
CAPITUEO R4y A 1 S e N e . 9
Dairansierenciar oo ity A 0 Sl L 0 L B0 DO e e e 1 L e 9
CAPITUB@QIXIEY . AN e e eveee. Boeotet e s ol e 9
DO ACESS0 ..ttt sttt r et s ser e s et e s et e s e et s st e s et e s et e s et e e et e s et e e seeaesabesesatanenat 9
CAPTITULO XITL.....ooorviermreionareissesessessssseesssssessssss st sssesesss st 10
LD B = (011110 16721 OO PSP RPPUPRP 10
CAPTITULO XIV..oooorriiorreiomeeeissesesssessesseesssseessssses st sssse st 10
Da REAAAPIACAD ...ttt ettt et ettt ettt e b e e st e bt e st e e bt e eaee s 10
Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214

CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

CAPTITULO XV w.ciottiiireiines i essse et essse sttt 11
DA POSSE...cnieie ettt ettt et e e s e e e 11
CAPTITULO XVL...oooiviemreiomeeissesesssesssseessss sttt 12
Do Exercicio ... XAt L A T L Y N LTSl e 12
CAPITULO XHILA........ B Lo cenebisdbone b L Bde LT e 13
Da Fianca... 8 42\ .0 Lo UL L AL L Tt L e i B e, 13
CAPITULOZGVIH - St o NSE L e e NNt LAl LA S NN ..o 14
DaR emOCAD Lt ST\ et Lo AN e N e L LT 7 L SRS | 14
CABITULQORIXAY...\ . \S e ool foevene SR el 14
DA SUDSHMICAO ..o 7T rtmrreesttirrre e reeessveeessveesssseessssssessesassaes s ssTrrmages o rade M ons « o oo NeSIMIE Y onvee Nk dooes 14
CARITUNO S . oo e oereee e oerems e oo e St el e ootk e 15
Wa VacAnCIary...... Hoeceeeiie e S e B RN 15
CAPITULD XA ........ Jeevooereeorerenmrereensenens Stleghibe S lonennserensoasessssenerssoevesi Berenoer Nt Poaiie b oflesd 16
Do Re@ime de Traballio ........c.coiiiiiiiiiiiiieiee ettt 16
TIOVEOTIL...... L LU B o S UL NG Y 16
DOS DIREITOS E VANTAGENS...... .ottt sttt ettt st e v ettt e s 16
CAPITULOA . LB L L Nl N L 16
Dol Tempolde Servigo...tL... 1L XHN. L2 £ AN ST R L SO L L 16
CAPITUROIIL ... L. B AL Lo L 8 NN 18
Dasikenas7....... A W B M BB B N 18
B T . ... Lt L A DO L 19
Das LiCEngas)... Sl e ... e ..o, N NPT 19
SEQ AT . L e ] L 19
Disposigaes{GeraisiNaelfiod. . LR ... . Seoll...... Lol O et 19
SECAQONI.... Sulmet s NN Y N 20
Da Licenga para Tratamento de Satde..........cocueerieiiiiiriiiiiiiiiieieieeeeseee et 20
SECAOUITAS” ST SN o B0 S5 W 50 U0 O . i o O ... 21
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia............ccccooviiiiiiiiiiniiniiniiiiincecee 21
SECAOIV.. Sl @l i et S e e s 22
Da Licenga 2 FUNCIONATIA GESTANTE........eeeiuiieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeesieeeeteeessaeeessreeessseeessseessseessseesnsees 22
SECAO V..ot 22
Da LiICeNCA AQOCAOD ..eeiueviieiiieeiiieeiee ettt ett e et e e et e e e te e e s aeeessbeeessbeeessseeesseeesseeansseeensseesnsseennsees 22
SECAO VI ..ottt ettt n st eaenaeen 23
Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214

CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

Da Licenga Paternidade...........c..eoiiuiiiiiiiiiiieieieeeee ettt et 23
SECAO VIL.....ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 23
Da Licenga para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho 23
SECAO VIL.......ed.. N\ A Lo L T L e s 24
Da Licenga para Prestar SErvigo MIlItar.............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieerieeeee et 24
SECAOIX..... 43\, koL e UL LA L T D B 24
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de Funcionério ou Militar... 24
SECA® XL L Ll oS LA N\ L\ L S RSN A | B 24
Da Licen¢afCOMPUISOTIA\ N Sertrr. oo rvrmrirreresssssanenerenenesssamsssssrs T rvoesssnsHoedabsnadesonesos STReoToeb ook o booe oranel 24
1D Q@I AL L A ey - SN . | ¥ 25
Da LiCeNCA-PIEMIO ...ccouutiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e st e st e s bt e e snaeeeeaaeas 25
T E{OVNO 10, €U Y 7 A IS, 726 SN I 1 CEN S8 A 26
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares ............c.eoovueeeniiiiniieiniieiniieeieeeeeeeeee e 26
SECAGIXIIE.......... M8 23N e D e B LN 27
D icenca Especiallh. 8. B ..o .o iieretiiaieiaiaeensanesssanesssnsotbibedbans Bonss bk e cereeeonnsordupadoieof 27
CARINEO V. ML) NZBGEN. L Ao A SN O 27

DastFaltagh ) B B L A N N 27
CARITULON Lo/ b L O L A NSRS 28

Da DiSponibilidade ..........eeiuiiiiiiiiiiiieeiie ettt et e st e earee s 28
CARITNEONILY. ... A S B N BB L S 28

Da APOSENTAAOTIA. .....eeeuiiieiiieeiiieeeite ettt ettt te st e ettt e e bt e e s bte e s abteesabteesabeeesabeeesabeesabeesnseesaneens 28
CAPITUROMTS... Lol cermmmmme .o core e T e ML (X 30

Da Acumulag@o REMUNETAdQ .....ccouviiiiiiiiiiiiiiieeie ettt e 30
CAPITULOVIM NG, BN . Nl L N 30

Da AsSiSténcia a0 FUNCIONATIO .....c...eiiuiiiiiiiiiieiieieeieee ettt 30
CAPITUEO X .. £ . S L e ettt N, S SIS e 31

Do Direcitordc Pelicaame s o . e L e o T, oath Rnnseee e 31
TITUL O . & i e D e 32
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS..........coovviveeoeeeeeeeieeeseeeeseseseeenens 32
CAPITULO T .ottt 32

DO VENCIMENLO ...ttt ettt sttt ettt e b e st et e s e e neesane s 32
CAPITULO L.ttt 34

Das Vantagens PECUNTATIAS .........eeiuiiiriiiiiiieiiie ettt ettt e st sb e et eesiteesibeesabeesieee s 34

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214

CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

SECAO L.ttt sttt nen 34
DIAS DHATIAS ...ttt ettt ettt sa e e bt e sh e et e e s ht e e bt e e ab e e bt e sab e e bt e eabeebeenatean 34
SECAO L.ttt ettt s s n st sneeaenaes 34
| T T € 15§ (o7 Voo T OSSPSR 34
SUBSECAO R A A ....bc L e L L L L B LT S, 35
Da Gratificagdo pela Prestacao de Servigos EXtraordinarios ............coeeevieeneenieinieenieeneenieeieennenn 35
SUBSECAQA = Nt LA AT UL LN L7 L S ENN e 35
Da Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso..........cc.ccceceeviinneenen. 35
SEUBSECAGMLZY.. \. N\ A el )L SN BT 36
Da Gratificagdo pela Participacdo em 6rgdo de Delibera¢ao Coletiva ou Banca Examinadora....... 36
SUBSECAQ/RY . L i Seemmsemeomsrsomsemeom s L N O 7L A L2 37
Da Gratificag@0o de NIVel UNIVETSILATIO. . .cc.vveeeruiieeiiieeeiieeeieeeeieeesieeeeteeesteeeseveeessaeeessneeesneesnnneesnnes 37
SUBSECAQN........Looocececiieceeeaee SE AN el L NS 37
Do 13° (DECIMO TEICEIT0) SAIATIO .....vvvvvvviiiiiiieiiiieiieeee et eeeere e e e e e eaar e e e e e e e eenaaaaereeeas 37
SUBSERAO VI.L LU N e e UL Y N . Y 38
Da Grapificacdo de Funcagl amiam)..... b oldee oo ocad ol oo ot BN N L O 38
SEBSECAOMVIILY. ..t WL WY L A S N L 38
Da Gratificag@0 por SErvICO NOTUITIO .......eeiuuiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt e be e s eeee i s 38
SECRAOMI. . ¥/ /... L. W I W Ay LN L 38
D& AJUAA A8 CUSLO ..ottt ettt ettt e bt e s bt et e sat e e bt e s bt e e beenaee s 38
SECAO PV ... L R | LT AL 39
Dos Adicionais por TEMPO de SEIVICO........cccuiriiriiiiiiiiiniiiieeieneeteet ettt ettt st 39
SE QA Vo . e L 39
D0 SalArio-Familia .........ccoouiiiiiiiie ettt et 39
SECAONVI ... Sulmmul s, NN Y N 40
Do Auxilio para Diferenca de CaiXa.........cooueiiueeriiiiiiniiiieiie ettt 40
SECAO VIS, " SN o 0 S0 W 0 T O . i o . 40
Do Auxilio pelo Nascimento de FilNO........couooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 40
SECAO VIIL....oviieieieeeeeeeeeeeee ettt s s n st en st ne e esneeaenaeen 41
D0 AUXTHO FUNETAL ...ttt et s 41
TITULO V ettt ettt a ettt b et ea e s bt et st esae e bt e st e sbeenbeeanenaees 41
CAPITULO T oottt 41

DIOS DEVEIES ..ottt ettt st ettt e b e sttt ne e es 41

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214

CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

CAPTITULO TL..coovioreioreiienes i eesee et 42
DAS PrOTDICOES. ... eeeevieeiiieeiiieeiiee ettt ettt e e et e et eesateeeeteeesteeessteesssaeeanseeensseeensseeessaesnsseeensseens 42
CAPTITULO L. sesse et 44
Da Responsabilidade...........oouiiiiiiiiiiiiieee et 44
SECAOI.. XA ... L e L L L B LT S, 44
DISPOSICOES GETALS ...ttt ettt ettt ettt et e bt et e ebe e sat e ebeesabeebeesat e e bt e saaeebeesaeeas 44
SECAOII.. A4S a2 N UL AT UL U AN L7 ENN 44
DasiPenahidadess xTN LA B AN\ £\t A L ATl 7 /[ ORISR | B, 44
CARIMULO IVAY...\ . NS et e errroemee e oo SR ool 46
Do Procedimento DISCIPINAT . ......ccc.eiiiiiiiiiiiiieee ettt 46
R S0 YO N 4 N L A Y . VOSSO T it U 1 S S0 O] DY 4 47
DISPOSICOES GETALS ...ttt ettt ettt et ettt et et e st e bt e st e bt e eabe e bt e sase e bt e saeeebeesanean 47
SECAOILL Zel........ v e SN e L NN 47
DaySmdieancia.. £z N i e TS B NN 47
SECAGMI ....... L AL I e e LY NG LY 48
Do Processo Administrativo DISCIPHNAT ........ccc.eiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 48
SUBSECAO/UNICA ... kL. B Yoo ke i Niithssegsanit bheoorootber e Mecresfessnsondeveresofornsnglins 48
Dos Atos € Termos PTOCESSUALS .......ceoueiiiiiiiiiiieiieeiteie ettt sttt e 48
SECRAON.. XA ... L W I WA LN L 50
Da SuSPENSAO PI@VENTIVA ....cuuiiiiiiiiiiiieiitee ettt ettt e e s s 50
SR AO N ... L T | LT AL 50
Da Revisao do Processo Administrativo DiSCIPINAT........c...ceveeriiiniiiiieiiienieeiieeieeee e 50
TITULO VI...oooioiiimeieieenmeeseesseessessssese st ssssse s ess s ess skt 51
DISPOSICOES FINALS ..ottt eeteee ettt s s snan 51
Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214

CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 27 DE MAIO DE 1993

Disciplina o Regime Juridico dos Funcionérios

Publicos do Municipio de Palmital.

MARILENA TRONCO, Prefeita Municipal de Palmital, Estado de Sao Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal de Palmital aprovou e eu promulgo a seguinte

lei complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regime Jurldico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Palmital, que é de natureza estatutdria.

Paréagrafo Unico - As disposicdes desta Lei, aplicam-se aos funcionarios:

I - da Prefeitura Municipal de Palmital;

IT - da Camara Municipal de Palmital;

III - das Autarquias Municipais.

Art. 2° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - Funciondrio Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissio;

IT - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um
lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei ou resolugdo com denominagdo prépria e
atribuicdes especificas;

IIT - Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragdo: retribuicdo secunddria bdsica acrescida da quantia referente as
vantagens secunddrias a que o funciondrio tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos putblicos de mesma denominacao e idéntica referéncia

de vencimento e mesmas atribuigdes;
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VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitacdo profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes, para
progressdo privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VII - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, e das Autarquias.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em
ordem alfabética indicadoras de graus.

§ 1 ° - Referéncia é o nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala bdsica de
vencimentos.

§ 2 ° - Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 3 ° - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

Art. 4° Toda pessoa, exceptuando-se o disposto no Capitulo II do Titulo II, que prestar
servico com vinculo empregaticio a administracdo publica direta e autarquias dos Poderes Executivo e
Legislativo € considerado, para efeitos desta lei, funciondrio publico.
Pardgrafo unico - Sao funciondrios publicos:
I - pessoas legalmente investidas em cargo publico;

II - pessoas detentoras de estabilidade constitucional.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO 1
Dos Cargos Publicos

Art. 5° Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

§ 1° - Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a
sua lei ou resolucao criadora.

Art. 6° As atribuicdes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei criadora

do cargo ou em decreto regulamentar.
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CAPITULO IT

Dos Empregos Publicos

Art. 7° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse ptiblico, poderdao
ser efetuadas contratagdes de pessoal nas seguintes condigdes:

I - calamidade publica ou comoc¢ao interna;

II - campanhas de satude publica;

IIT - implantacao de servigo urgente e inadidvel;

IV - saida voluntdria, de dispensa ou de afastamentos transitérios de funciondrios, cuja
auséncia possa prejudicar sensivelmente os servicos;

V - execugdo de servigos transitorios e de necessidades esporddicas;

VI - execugao direta de obra determinada.

Pardgrafo unico - A justificativa e a fundamentacdo de contratacdo, far-se-do em
procedimento préprio para cada caso.

Art. 8° A contratacdo serd feita independentemente da existéncia do cargo, emprego ou
funcdo, observando-se prazo determinado e compativel com cada situagdo, de no maximo 6 (seis)
meses, ressalvado o disposto do § 2° deste artigo.

§ 1° - Ficam vedados a prorrogacdo de contratos e a contratacdo da mesma pessoa, ainda

que, para servicos diferentes.

§ 2° - O prazo do contrato de pessoa para trabalhar em obra publica certa ou em

campanhas de satide publica, serd fixado de acordo com a duracd@o destas, mas nio superior a 24 (vinte e

quatro) meses. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 52/1998)

Art. 9° Os servidores ocupantes dos empregos publicos previstas neste capitulo, ficam
submetidos ao regime e disciplinamento de emprego estatuido pela C.L.T. (Consolidagdo das Leis do
Trabalho ) e vinculado ao Sistema Geral da Previdéncia Social.

Parédgrafo tnico - Nao se aplicam aos ocupantes de empregos publicos a presente lei.

CAPITULO III

Da Previdéncia Social
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Art. 10 Todos os funciondrios mencionados no pardgrafo tnico do Art. 4°, sdo
considerados contribuintes do FPMP - Fundo de Previdéncia do Municipio de Palmital, assim como os
aposentados e pensionistas.

Art. 11 O 6nus da aposentadoria do funciondrio publico municipal serd do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Palmital, com excecdo dos atuais aposentados e pensionistas, que
obtiveram o beneficio antes do efetivo funcionamento do Fundo de Previdéncia do Municipio de

Palmital.

CAPITULO IV

Do Provimento

Art. 12 Provimento € o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico,
com a designacdo de seu titular.

Pardgrafo dnico - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
competente de cada poder, ou do dirigente de autarquia.

Art. 13 Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente,
0s seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de
livre provimento em comissao;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saide, comprovada em exame médico, por 6rgao oficial;

VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo,
quando for o caso;

VII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

VIII - ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar as exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em lei;

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a defici€éncia de
que sdo portadoras, ficando para elas, reservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso.
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Art. 14 Entre os candidatos ao provimento de cargos no servigo publico municipal terd
preferéncia em igualdade de condicdes:
I - ingresso através de concurso publico;
IT - maior tempo de servigo publico municipal;
III - maior tempo de servigo na classe;
IV - candidato casado ou vidvo, que tiver maior nimero de filhos, menores de 18
(dezoito) anos;
V - candidato casado;
VI - candidato mais idoso.
Art. 15 Os cargos publicos serdo providos por:
I — nomeacao;
IT - reintegracao;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - transferéncia;

VI — acesso.

CAPITULO V

Da Nomeacgao

Art. 16 Nomeacgdo € o ato administrativo pelo qual o cargo ptblico € atribuido a uma
pessoa.

Pardgrafo dnico - As nomeacdes serdo feitas:

I - livremente em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo
de confianga;

IT - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento
dependa de aprovagdo em concurso.

Art. 17 A nomeacdo em carater efetivo obedecerd rigorosamente a ordem de

classificacao em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.
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CAPITULO VI

Do Estdgio Probatério

Art. 18 Estdgio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do funciondario a

partir de sua nomeagdo em cardter efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos, acerca

de sua vida funcional: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 282/2015)

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicacdo ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obriga¢cdes funcionais.

§ 1° - O 6rgao de pessoal manterd cadastro dos funciondrios em estagio probatdrio.

§ 2° - Cinco meses antes do fim do estdgio probatdrio, o 6rgdo de pessoal solicitard
informagdes sobre o funciondrio ao seu chefe direto, que deverd presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Caso as informagdes sejam contrérias a confirmagdo do funciondrio no cargo, ser-
lhe-4 concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

§ 4° - A confirmacao do funciondrio no cargo niao dependerd de novo ato.

Art. 19 O funciondrio nomeado em virtude de concurso publico adquirird estabilidade

apods 03 (trés) anos de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela L.ei Complementar n°® 282/2015)

§ 1° - A estabilidade assegura ao funciondrio a garantia de permanéncia do servigo
publico.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, tendo o direito a
administracdo de aproveitar o funciondrio em outro cargo de igual padrdo, observadas as aptiddes
individuais.

Art. 20 O funciondrio estdvel somente perderd o cargo:

I - em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VII

Do Concurso

Art. 21 O concurso publico reger-se-a por edital, que contera basicamente, o seguinte:

I - 4 indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

IT - indicag¢do das condi¢Oes necessdrias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigeéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a drea de atuacio;

c¢) capacidade fisica para desempenho das atribui¢cdes do cargo;

IIT - indicagdo do tipo e do contetiido das provas e das categorias de titulos;

IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagao dos critérios de habilitacao e classificacao;

VI - indicagdo do prazo de validade do certame.

Parédgrafo tnico - As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em

lei municipal especifica.

Art. 22 O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez,
por igual periodo.

Pardgrafo dnico - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 23 O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologado dentro do prazo de 6
(seis) meses, contados da data de encerramento das inscri¢cdes.

Art. 24 As provas e a titulacdo serdo julgadas por uma comissio de trés membros,

profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.

CAPITULO VIII
Da Reintegracao

Art. 25 Reintegracdo € o reingresso do funciondrio no servi¢co publico municipal em
virtude de decisao administrativa ou judicial transitada em julgado.

Art. 26 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado.
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§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio serd reintegrado no cargo
resultante da transformacao.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de vencimentos e
atribui¢des equivalentes, sempre respeitada sua habilitagdo profissional.

Art. 27 Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, posto em disponibilidade ou
exonerado.

Art. 28 Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragdo, o 6rgao
incumbido da defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja
expedido o decreto de reintegracao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O ressarcimento dos prejuizos decorrentes da reintegracao deverao ser

feitos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IX

Da Reversao

Art. 29 Reversdao é o retorno do funciondrio aposentado ao servico publico, por
determinagdo da autoridade competente.

§ 1° - A reversdo serd feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria.

§ 2° - A reversado far-se-d4 em cargo de idéntica denominagao, atribuicdes e vencimentos
aos daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacao.

§ 3° - O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos
de idade.

§ 4° - Se o laudo médico nao for favordvel, podera ser procedida nova inspe¢do de sadde,

para o mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

CAPITULO X

Do Aproveitamento

7z

Art. 30 Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funciondrio colocado em

disponibilidade.
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Art. 31 O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade € direito do
funciondrio e dever da Administragdo que o conduzird, quando houver vaga, a cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 32 O funciondrio em disponibilidade que, em inspecdo médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribui¢des serd aposentado no cargo que anteriormente

ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacao.

CAPITULO XI

Da Transferéncia

Art. 33 Transferéncia € a passagem do funciondrio estdvel de um para outro cargo da
mesma denominagdo, atribui¢des e vencimentos, pertencente, porém, o 6rgao de lotagdo diferente.

Paragrafo unico - A transferéncia poderé ser feita a pedido do funciondrio ou de oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servico e os requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Art. 34 Nao podera ser transferido "ex-officio" funciondrio investido em mandato
eletivo.

Art. 35 A transferéncia por permuta processar-se-4 a pedido escrito de ambos os
interessados.

Art. 36 A transferéncia por permuta entre funciondrios da Prefeitura, da Camara e das
Autarquias do Municipio somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio

consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO XII

Do Acesso

Art. 37 Acesso € a passagem do funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo
para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva
carreira.

Paragrafo unico - O acesso dependerd de é€xito do funciondrio em processo seletivo
interno, em que se apurard sua aptiddo para o desempenho de atribuicdes mais complexas e que
justificam sua ascen¢ao funcional.

Art. 38 O funciondrio somente poderd concorrer a sele¢do interna, a que se refere o Art.

anterior, se:
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I - satisfazer os requisitos necessdrios ao preenchimento do cargo publico de classe
superior;

IT - contar com mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no seu cargo;

Art. 39 Havendo empate no processo seletivo interno, serd obedecido, no que couber, o
Art. 14.
Art. 40 O direito a pertencer a carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito

indisponivel do funcionério publico.

CAPITULO XIII

Da Promocgao

Art. 41 Promogdo € a passagem do funciondrio de um determinado grau ou nivel para o
imediatamente superior, da mesma classe.

Pardgrafo dnico - A promog¢ao nio se constitui em forma de provimento de cargo.

Art. 42 A promocdo obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, realizando-se
bienalmente.

Art. 43 Os critérios, beneficidrios e outras regras relativas a promogao serdao objeto de lei
especifica, de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, do Presidente da Camara ou Diretor de

Autarquia.

CAPITULO XIV
Da Readaptacdo

Art. 44 Readaptacdo € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade
fisica ou mental do funcionério e dependerd sempre de exame médico oficial.

Pardgrafo uUnico - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado serd
aposentado.

Art. 45 A readaptacdo ndo acarretard aumento ou diminui¢ao de vencimentos e sera feita

mediante transferéncia.

CAPITULO XV

Da Posse
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Art. 46 Posse € o ato através do qual o poder publico, expressamente, outorga € o

funciondrio, expressamente, aceita as atribui¢des e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo,
assim, a sua titularidade.

Pardgrafo tnico - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos cargos de Secretdrios Municipais, Diretores, Coordenadores e demais
cargos e fun¢des de confianga;

II - o responsével pelo 6rgio de pessoal, nos demais casos.

Art. 47 A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, a
excecdo das pessoas detentoras de estabilidade constituicional.

Art. 48 A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funciondrio e da autoridade
competente, de termo lavrado em livro préprio, do qual constard obrigatoriamente o compromisso do
funciondrio de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta lei.

§ 1° - A posse poderad ser efetivada por procuragdo outorgada com poderes especiais.

§ 2° - No ato da posse, o funciondrio declarard se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
fun¢do publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de
economia mista ou, ainda, em fundag¢do publica.

§ 3° - Os ocupantes de cargos de dire¢do e/ou chefia fardo, no ato da posse, declaragao
de bens.

§ 4° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeagdo e a puni¢c@o da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 49 A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao.

§ 1° - O prazo previsto neste Art. poderd, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este Art. poderd ser suspensa até o maximo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar que estd impossibilitado de
tomar posse por motivo de doencga apurada em inspecao médica.

§ 3° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as For¢as Armadas, serd contado a partir da data de desincorporacao.

Art. 50 Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se der no prazo
previsto no Art. 49° e seus paragrafos.

Art. 51 Nao haverd posse nos casos de promocdo, transferéncia, reintegracdo e

reconducao.
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CAPITULO XVI

Do Exercicio

Art. 52 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Pardgrafo dnico - O inicio, a interrup¢do, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionério.

Art. 53 O chefe imediato do funciondrio € a autoridade competente para autorizar-lhe o
exercicio.

Art. 54 O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracdo, reversio e
aproveitamento.

Art. 55 O funciondrio que nio entrar em exercicio, dentro do prazo previsto serad
exonerado do cargo.

Art. 56 O afastamento do funciondrio para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em
decreto.

Art. 57 Nenhum funciondrio poderd ter exercicio fora do Municipio, em missdo de
estudos ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacao ou designagcao
da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missao fora do Municipio, nem vir
a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados
da data do regresso.

§ 2° - O afastamento do funciondrio para exercer funcdo eletiva, obedecerd o disposto no
Art. 157 da Lei Organica do Municipio de Palmital.

Art. 58 O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado
por crime inafiangdvel, terd o exercicio suspenso até decisa final transitada em julgado.

Paragrafo unico - Durante a suspensdo, o funciondrio rerceberd apenas 2/3 (dois tercos)

da remuneragdo e terd directo as diferengas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214 ~12-
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO XVII
Da Fianca

Art. 59 O funciondrio investido em cargo cujo provimento, por disposi¢do legal, dependa
de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

§ 1° - O valor da fianca serd estabelecido na lei criadora do cargo, ou por decreto.

§ 2° - Serd sempre exigida fianca do servidor que tenha dinheiro publico sob sua guarda
ou responsabilidade.

Art. 60 A fianca poderd ser prestada:

I - em dinheiro;

IT - em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos oficiais ou
companhias legalmente autorizadas;

III - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 1° - E vedado o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do funciondrio.

§ 2° - O valor da fianga, corrigido monetariamente, serd devolvido ao funcionério, apds a
tomada de contas efetivada pela autoridade competente.

§ 3° - O responsdvel por alcance ou desvio ndo ficard isento da responsabilizagdo

administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor de fianca seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVIII

Da Remocgdo

Art. 61 Remocdo € o deslocamento do funciondrio de uma unidade para outra, dentro do
mesmo 6rgdo de lotacdo, podendo ser feita a pedido ou "ex-officio" e respeitada a lotacdo de cada
reparti¢do.

Art. 62 A remocgdo por permuta serd processada a pedido escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa e 0s requisitos necessarios
ao provimento do cargo.

Art. 63 O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para
a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo em comissdo, hipdteses

em que deverd se apresentar no primeiro dia util apds o término do impedimento.
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CAPITULO XIX

Da Substitui¢ao

Art. 64 Haver4 substituicdo remunerada no impedimento legal e temporério do ocupante
de cargo publico efetivo ou em comissao.

Art. 65 A substituicdo recaird sempre em funciondrio publico titular de cargo de
provimento efetivo, que possua habilitacdo para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do
substituido.

Paragrafo tnico - Quando a substituicao for de cargo pertencente a carreira, a designacao
devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 66 A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente quando foi efetivada
para atender a conveniéncia administrativa e obedecerd escala de substituicio de cada Orgdo,
previamente elaborado e homologado.

§ 1° - A autoridade competente para nomear serd competente para formalizar, por ato
proprio, a substitui¢ao.

§ 2° - O substituto desempenhard as atribuicdes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.

Art. 67 O substituto durante todo o tempo da substituicao, terd direito a rerceber o
vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizos das vantagens
pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em cariter
efetivo.

Parédgrafo tnico - A substituicdo automdtica serd gratuita se inferior a 5 (cinco) dias uteis,
inclusive.

Art. 68 Os tesoureiros, caixas e outros funciondrios que tenham valores sob sua guarda,
em caso de impedimento, poderdo ser substituidos por funcionérios que indicarem, de sua confianca.

Pardgrafo dnico - Feita a indicagdo por escrito a autoridade competente, esta devera
propor a expedi¢do do ato de designacao, ficando assegurado ao substituto a remuneracdo do cargo, a
partir da data em que assumir as respectivas atribuicoes.

Art. 69 A substituicio ndo gerard direito do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido, a exce¢do do disposto no Art. 159
da Lei Orginica do Municipio de Palmital, que s6 serd devida quando do retorno ao cargo do qual é

titular, ou por ocasid da aposentadoria.
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CAPITULO XX

Da Vacancia

Art. 70 Dar-se-4 vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em

decorréncia de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - acesso;
IV - transferéncia;

V—apesentaderia; (Suprimido pela Lei Complementar n® 282/2015)

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo, inacumuldvel.

§ 1° - Dar-se-4 exoneracgao:

I - a pedido do funcionério;

II - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissao;

IIT - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funciondrio, durante o estdgio probatdério, ndo demonstrar que retne as

condig¢des necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 2° - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

CAPITULO XXI
Do Regime de Trabalho

Art. 71 A jornada de trabalho semanal dos servidores publicos municipais de Palmital
serd de 40 (quarenta) horas, salvo as exceg¢des previstas em lei.

Art. 72 De acordo com a necessidade de servico, ato do Chefe do Poder Executivo
poderdo estabelecer regime especial de trabalho aos funciondrios publicos da administragdo direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Palmital e o Chefe do Poder Legislativo Municipal aos funciondrios
da Camara Municipal de Palmital, observado o disposto no Art. 71° desta lei.

Paragrafo unico - Nos casos de prestacdo de servigos acima da jornada de oito horas
didrias, estas ndo poderdo ultrapassar 12 (doze) horas didrias sem intervalos minimos de 24 (vinte e

quatro) horas, 60 (sessenta) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais € sempre serao
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observados os direitos pecunidrios referentes ao adicionais pela prestacdo de servigos extraordindrios e

horarios de trabalho noturno.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO
Do Tempo de Servigo

Art. 73 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, obedecido o disposto dos § 3
e § 4 do Art. 151 da Lei Organica do Municipio de Palmital.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou
da folha de pagamento.

Art. 74  Serdo considerados de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria,
disponibilidade, percep¢do de vantagens pecunidrias e demais efeitos legais, computando-se
integralmente, os dias em que o funciondrio estiver afastado do servigo em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e
noras;

IV - luto, até oito dias, por falecimento de cOnjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e
descendentes;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - convocacdo para obrigagdes decorrentes do servico militar;

VII - prestagdo de servigos no juri € outros obrigatdrios por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito
Federal;

IX — licenca prémio;
X - licenca a funciondria gestante;
XI - licenga compulsdria;

XII - licenca paternidade;
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XIII - licenca a funciondrio acidentado em servigco para tratamento de sadde, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

XIV - missdo ou estudo de interesse do municipio em outros pontos do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XYV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participagdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente.

XVII - para doagao de sangue, duas vezes ao ano.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado simultaneamente em
dois cargos, empregos ou fungdes publicas, junto a Administragdo Direta ou Indireta.

§ 2° - No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento serd considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento.

Art. 75 Para efeito da aposentadoria e disponibilidade computar-se integralmente:

I - licenga para tratamento de satide;

II - licenca remunerada prevista na legislagcdo eleitoral para atividade politica;

IIT - licenga para o desempenho de mandato classista;

IV - o periodo ativo nas for¢cas armadas e contando-se em dobro o tempo de operacdes de
guerra;
V - o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;

VI - o tempo em que o servidor estiver a disposi¢ao de outro 6rgao publico.

CAPITULO IT

Das Férias

Art. 76 O funcionério terd o direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgdo competente, salvo o disposto no Art. 80.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario
adquirird direito a férias;

§ 2° - O gozo das férias serdo remunerado com 50% (cinquenta) por cento a mais do que
0 vencimento normal;

§ 3° - Durante as férias, o funciondrio terd direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse;

§ 4° - E vedado levar a conta de férias para compensacdo, qualquer falta ao servigo.
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Art. 77 Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, as férias poderdo ser
gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 78 E proibida a acumulagio de férias.

§ 1° - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do funciondrio poderdo ser
indeferidas pela Administracdo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 2° - Em caso de acumulacdo de férias, poderd o funciondrio gozd-las ininterruptamente;

§ 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do
servigo, as férias que o funciondrio deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade competente,
exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
corresponderem.

Art. 79 Salvo comprovada necessidade de servigos o funciondrio promovido, transferido
ou removido, durante as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

Art. 80 E facultado ao funciondrio publico converter 1/3 (um ter¢o) do periodo das férias
em abono pecunidrio, desde que o requeira no momento de sua solicitagdo, que deverd ser efetivada 30
(trinta) dias antes do inicio de sua frui¢ao.

Art. 81 O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o funciondrio, contar no
exercicio anterior, com mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou 10 (dez) justificadas.

Pardgrafo tnico - No caso do disposto no "caput" deste artigo, ndo se aplica o direito
previsto no Art. 80.
Art. 82 O funciondrio perderd o direito as férias, se vier a gozar licenga para tratar de

interesses particulares e licenca superior a 6 (seis) meses para tratamento de satde.

CAPITULO III

Das Licengas

SECAO1

Disposi¢oes Gerais

Art. 83 Serdo concedidas:

I - licenga para tratamento de satide;

II - licenga por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
IIT - licenga para repouso a gestante;

IV - licenca paternidade;
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V - licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VI - licenga para prestar servigo militar;

VII - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funciondrio ou
militar;

VIII - licengca compulséria;

IX - licenga prémio;

X - licenga para tratar de interresses particulares;

XI - licenga por motivo especial.

Pardgrafo dnico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo terd direito a
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 84 A licenca que depender de exame médico serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou no atestado proveniente do 6rgao oficial competente.

Art. 85 Terminada a licenca, o funciondrio reassumird, imediatamente, o exercicio das
atribui¢coes do cargo.

Art. 86 O funciondrio licenciado para tratamento de saide ndo poderd se dedicar a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida a sua
responsabilizacao.

Art. 87 A licengaa poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que
fundada em novo exame médico oficial.

Paragrafo tnico - O pedido deverd ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de
findar o prazo da licenga; se indeferido, serd considerado como de licenca o periodo compreendido entre
a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 88 As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do térrmino da
anterior, serdo consideradas como prorrogagao.

Parédgrafo tnico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideracio as
licengas da mesma natureza.

Art. 89 O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca, por prazo superior a 4 (quatro)
anos.

Art. 90 O funciondrio em gozo de licenca deverd comunicar ao chefe da reparti¢do o
local onde possa ser encontrado.

Art. 91 Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada

a incompatibilidade entre o hordario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do cargo.
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Paragrafo unico - Para efeito no disposto neste Art. serd exigida a compensacdo de

horério na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

SECAO I

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92 Ao funciondrio impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saide serd
concedida licenga pelo 6rgdo oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo tnico - Em ambos os casos, € indispensdvel o exame médico que podera ser
realizado, quando necessario, na residéncia do funciondrio.

Art. 93 O exame para concessao da licencga para tratamento de satde serd feito por junta
médica oficial ou oficialmente credenciada ou, ainda, por 6rgdo oficial do Municipio, do Estado ou da
Unido.

§ 1° - O atestado ou laudo passado por junta médica particular s6 produzird efeitos apds a
homologacao pelo servigo de saide do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade.

§ 2° - As licengas reincidentes dependerdo de exame do funciondrio por junta médica.

Art. 94 Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta) dias, o funcionério
que recusar a se submeter a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o
exame.

Art. 95 Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio do
cargo, sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Pardgrafo tnico - No curso da licenca podera o funciondrio requerer exame médico, caso
se julgue em condicdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 96 As licengas resultantes de doencas de cardter irreversivel ou incapacitante e
outras admitidas na legislacdo previdéncidria nacional, serd concedida, quando o exame médico nio
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 97 Serd integral a remunera¢do do funciondrio licenciado para tratamento de saudde,

ou os licenciados de acordo com o previsto no Art. anterior.

SECAO III

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 98 O funciondrio poderd obter licenga, por motivo de doenca de ascendente,
descendente, conjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta,
enteado e colateral consaguineo ou afim até o 2° grau civil, mediante comprova¢do médica.

§ 1° - A licenca somente serd concedida se o funciondrio provar que sua assisténcia
pessoal e permanente € indispensdvel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° - Provar-se-4 a doenca mediante exame médico.

§ 3° - A licenca de que trata este Art. ndo poderd ultrapassar o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 4° - A licenga de que trata este Art. serd concedida, com remuneracio integral, até um
mes, e, apds, com os seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder um més e prolongar-se até trés meses;

II - de dois ter¢os, quando exceder trés e prolongar-se até seis meses;

IIT - sem remuneracao, a partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

SECAO IV

Da Licenga a Funciondria Gestante

Art. 99 A servidora gestante tera direito a licenca de 120 (cento e vinte) dias, nos termos

da legislagcdo previdencidria vigente e a um periodo complementar de 60 (sessenta) dias, de forma a se
adequar ao periodo de licenca previsto no inciso XI do Art. 145, da Lei Orginica do Municipio.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 282/2015)

§ 1° - Salvo prescricao médica em contrdrio, a licenca podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a
funciondria entrard, automaticamente, em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° - Apés o término da licenga e até que a crianca complete 6 (seis) meses de idade, a
funciondria terd direito a dois descansos especiais didrios de meia hora cada, para amamentacao.

§ 4° O periodo da licenga e o periodo complementar de que trata o caput deste artigo serd

contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos. (Acrescentado pela I.ei Complementar n°®

282/2015)
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Art. 100 No caso de aborto ndo provocado, serd concedida licenga para tratamento de
saude, na forma prevista neste Estatuto.
Art. 101 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funciondaria sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o cargo.

SECAO V
Da Licenga Adocao

Art. 102 A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um ano)
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada.
Paragrafo tnico - No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca de 1 (um) até 7 (sete)

anos de idade, o prazo de que trata este Art. serd de 40 (quarenta) dias.

SECAO VI

Da Licenga Paternidade

Art. 103 Ao funciondrio serd concedida licenga paternidade de 5 (cinco) dias contados
da data do nascimento de seu filho sem prejuizo de sua remuneragdo.
Art. 104 Ocorrendo as situagdes previstas pelos artigos 100 e 101, serd concedida ao

funciondrio, licenca paternidade de 5 (cinco) dias.

SECAO VII

Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 105 O funciondrio, acometido de doenca profissional ou acidentado em servico, terd
direito a licenga para tratamento de saide com remuneragdo integral.

§ 1° - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des de seu cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente:

I - 0 dado decorrente de agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo funcionério,
no exercicio de suas atribui¢cdes ou em razao delas;

IT - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.
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Art. 106 Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do servigo,
devendo o laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e os fatos que a
determinaram.

Art. 107 Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer fungdo
publica ao funciondrio serd concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funciondio serd assegurada a
readaptacdo.

§ 2° - A comprovagdo do acidente deverd ser feita no prazo de 10 (dez) dias, a contar do

acidente ou constatacao da doencga.

SECAO VIII

Da Licencga para Prestar Servigo Militar

Art. 108 Ao funciondrio convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa
nacional, fora do territério do municipio, serd concedida licenca com remuneragdo integral e sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

§ 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° - Da remuneragdo serd descontada a importincia que o funciondrio perceber, a
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio das atribuicdes de seu cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincoporacao, sendo-lhe garantido o direito de
perceber sua remuneragao integral, durante este periodo.

§ 4° - A licenca de que trata este Art. serd também concedida ao funciondrio que houver
feito curso de formacgdo de oficiais da reserva das For¢cas Armadas, durante os estigios prescritos pelos

regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no pardgrafo 2° deste artigo.

SECAO IX

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de Funciondrio ou Militar

Art. 109 O funcionario casado ou companheiro de funciondrio publico civil ou militar,
terdo direito a licenca sem remuneracdo, quando o cOnjuge ou companheiro forem designados para

prestar servicos fora do municipio.
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Paragrafo tnico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e

vigorard pelo tempo que durar a nova designacdo do conjuge ou companheiro.

SECAO X

Da Licenga Compulsoéria

Art. 110 O funcionério que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente,
suspeito de ser portador de doenca transmissivel serd afastado do servigo publico.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd licenciado para tratamento de
saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o funciondrio deverd reassumir imediatamente o
seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de

afastamento.

SECAO XI

Da Liceng¢a-Prémio

Art. 111 Ao funciondrio que requerer serd concedida licenca-prémio de 3 (tré€s) meses
consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° - A licenga-prémio, com as vantagens da fungcdo comissionada, somente serd
concedida ao funciondrio que a venha exercendo no periodo aquisitivo, por mais de 2 (dois) anos.

§ 2° - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, serd contado para
efeito de licenga-prémio.

Art. 112 Para fins de licenca previsto nesta se¢do, ndo se consideram interrup¢do de
exercicio:

I - os afastamentos enumerados no Art. 74 excetuando o previsto no item XV;

IT - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se refere os itens I e II do
Art. 83, desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite de 30 (trinta), no periodo de 5
(cinco) anos.

Pardgrafo unico - Nio terd direito a licenga-prémio o funciondrio que, dentro do periodo
aquisitivo houver sofrido pena de suspensao.

Art. 113 A licenga-prémio somente serd concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara,

ou pelos diretores de autarquias municipais.
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Art. 114 A licenga-prémio poderd, a pedido do funciondrio, ser gozada integral ou em
parcela ndo inferior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da Administragdo.

Art. 115 A autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo,
devidamente fundamentado, decidird dentro dos doze meses seguintes a aquisicdo da licen¢a-prémio,
quanto a data de seu inicio e a sua concessdo, por inteiro ou parceladamente.

Art. 116 O funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga-prémio.

Art. 117 A concessdo de licenca-prémio dependerd de novo ato, quando o funcionério
ndo iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias seguintes ao da publica¢do daquele que a deferiu.

Art. 118 Ao funciondrio estivel que completar dez anos de ininterrupto e efetivo
exercicio poderd, a critério da Administragdo, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade
da licenca-prémio a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de até trinta dias antes do inicio da
fruicdo da licenga.

Pardgrafo unico - Para a percepcdo em dinheiro, o cdlculo serd efetuado com base no
padrdo de vencimentos a época da opgao.

Art. 119 Para efeito de aposentadoria, serdo contado o tempo de licenga-prémio que o

funciondrio ndo houver gozado.

SECAO XII

Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 120 O funciondrio estdvel terd, a critério da autoridade competente, direito a licenca
para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo nio superior a 1 (um) ano, apds 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - A licenca serd indeferida quando o afastamento do funciondrio for inconveniente
ao servigo publico.

§ 2° - O funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

§ 3° - A licenca podera ser usufruida em até 2 (duas) parcelas, a critério da administragao,
dentro do periodo de 3 (trés) anos, apds a concessao.

Art. 121 Nao serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
funciondrios nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 122 O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribui¢des

do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenga.
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Art. 123 O funciondrio ndo obterd nova licenca para tratar de interesses particulares,

antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO XIII
Da Licenga Especial

Art. 124 O funciondrio de provimento efetivo, designado para missdo, estudo, ou
competicao esportiva oficial, em outro Municipio, ou no exterior, terd direito a licenca especial.

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenga serd concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° - O inicio da licenga coincidird com a designac¢do e seu término com a conclusdo da
missdo, estudo ou competi¢cdo, até o miximo de 2 (dois) anos.

§ 3° - A prorrogagdo da licenca somente ocorrerd, em casos especiais, a requerimento do
funciondrio, mediante comprovada justificativa.

Art. 125 O ato que conceder a licenca deverd ser precedido de justificativa, que

demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competi¢ao.

CAPITULO 1V
Das Faltas

Art. 126 Nenhum funciondrio podera faltar ao servico sem causa justificada.

Pardgrafo dnico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

Art. 127 O funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer, por escrito, a
justificagdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti¢cao, sob pena de
sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

§ 2° - O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justificacdo das faltas, até o
méximo de 12 (doze) por ano, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° - A justificacdo das que excederem 12 (doze) por ano, até o limite de 24 (vinte e
quatro), serd submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo

de 5 (cinco) dias.
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§ 4° - Para a justificacdo da falta poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo
funciondrio.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacdo de falta, serd o requerimento encaminhado ao
6rgao do pessoal para as devidas anotacgdes.

§ 6° - As faltas injustificadas implicam na perda do dia, da remuneracdo e do desconto
semanal remunerado, e as justificadas na perda da remuneracao.

Art. 128 As faltas ao servico, até o mdximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo 1 (uma)
por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o funciondrio comparecer ao servico.

§ 1° - Abonada a falta, o funciondrio terd direito ao vencimento correspondente aquele
dia de servico.

§ 2° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a aceitacao de outros motivos
ficard a critério da chefia imediata do funcionario.

§ 3° - O pedido de abono deverd ser feito pelo funciondrio no primeiro dia que

comparecer ao servico, em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 129 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funciondrio estdvel ficara
em disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - A extin¢do dos cargos serd efetivada através de lei, no caso de pertencerem a
Prefeitura e Autarquias municipais.

§ 2° - A extingdo dos cargos serd efetivada por resolu¢do, no caso de pertencerem a
Céamara Municipal.

§ 3° - A declaragdo da desnecessidade do cargo serd efetivada por ato préprio do

Prefeito, Mesa da Camara, ou de Diretor de Autarquia Municipal.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art—30-O-funciondrio-serd-aposentade:(Revogado pela Lei Complementar n°® 282/2015)
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CAPITULO VII

Da Acumulagao Remunerada

Art. 132 vedada a acumulacido remunerada de cargos publicos, exceto:
I - a de dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente serd

permitida, havendo compatibilidade de horérios.

§ 2° - A proibicdao de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 133 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacdo indevida,

comunicarao o fato ao Departamento Pessoal, sob pena de responsabilizacao, nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 134 - O municipio poderd dar assisténcia ao funciondrio e sua familia, concedendo
entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;

II - previdéncia social e seguros;

IIT - assisténcia judicidria;

IV - financiamento para aquisi¢do de casa propria;

V - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacao profissional, em matéria de
interesse do municipio;

VI - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacao, recreacao € repouso.

Art. 135 Nos trabalhos insalubres executados por funciondrio, a administra¢ao é obrigada
a fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protecdo a sadde.

Paragrafo unico - Os equipamentos aprovados por Orgdos competentes, serdo de uso
obrigatdrio dos funciondrios, sob pena de suspensao.

Art. 136 A lei determinard as condicdes de organizagdo e funcionamento dos servigos de
assisténcia deste capitulo.

Paragrafo dnico - Outros beneficios poderdo ser concedidos desde que instituido por lei.
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Art. 137 Todo funciondrio serd inscrito em institui¢do de previdéncia social.

Art. 138 O municipio poderd instituir, em lei, contribuicdo, cobrada de seus
funciondrios, para o custeio em beneficio destes, de servicos de previdéncia e assisténcia sociais.

Art. 139 A assisténcia a satide do funciondrio ativo, ou inativo ou de seus dependentes,
devidamente inscritos, serd obrigatoriamente prestada pela Rede Oficial de Saude e pelo Fundo de

Previdéncia do Municipio de Palmital.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 140  Assegurado ao funciondrio o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legtitimo.

Art. 141 O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recursos serdao
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao
peticionario.

§ 1° - O pedido de reconsiderac@o devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decisdo e somente serd cabivel quando contiver novos argumentos, € deverdo ser
despachados no prazo maximo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

§ 3° - Somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido
ou indeferido.

§ 4° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito, ou ao Presidente da Camara.

§ 5° - Nenhum recurso poderé ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 142 Salvo disposicdo expressa em contrdrio, é de 30 (trinta) dias o prazo para
interposi¢do de pedidos de reconsideracdo e recurso.

Pardgrafo unico - O prazo a que se refere este Art. comecard a fluir a partir da
comunicacao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 143 O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade

ou que afetem interesse patrimoniais e créditos resultantes das relacdes funcionais com a Administragdo.
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IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei municipal.

Art. 144 O prazo de prescri¢ao terd seu termo inicial na data da publicacao oficial do ato
ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do funciondrio na data da ciéncia do
interessado.

Art. 145 O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢ao.

Paragrafo tnico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecard a correr pelo restante,

no dia em que cessar a interrup¢ao.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I

Do Vencimento

Art. 146 Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, da Camara Municipal e das empresas
publicas e autarquias deverdo ser iguais, desde que suas atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.

Pardgrafo tnico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levard em conta as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 147 E vedada a vinculagio ou equiparacio de vencimentos para o efeito de
remunera¢do de pessoal do servigo publico.

Art. 148 As vantagens pecunidrias percebidas pelos funciondrios nao serdo cumputadas
nem acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 149 O limite mdximo da remuneracdo percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos
funciondrios publicos serdo correspondente a remuneracdo percebida, em espécie, pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - Remuneracdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o subsidio mais a
verba de representacio.

§ 2° - Os vencimentos, a remuneracdo, as vantagens e os adicionais, bem como os
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo,
serdo imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de

direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percep¢do de excesso a qualquer titulo.
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Art. 150 Ressalvado o disposto no pardgrafo 2° do Art. anterior, os vencimentos dos
funciondrios publicos sdo irredutiveis.

Art. 151 O funciondrio perdera:

I - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos previstos neste
Estatuto;

IT - um ter¢o da remunerag¢do do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Art. 152 Salvo as excessdes expressamente previstas em lei, ¢ vedado a Administracdo
Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autorizagao.

Pardgrafo dnico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a
Administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus funciondrios, a prestacdo alimenticia, nos
termos e nos limites determinados pela sentenga.

Art. 153 A frequéncia do funcionario sera apurada:

I - pelo ponto;

IT - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos
funciondrios ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

Art. 154 As reposi¢des e indenizacades ao Erdrio serdo descontados em parcelas mensais
nio excedentes a décima parte da remuneragcao ou provento.

Pardgrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantia indevida poderd implicar processo disciplinar para apuragdo de
responsabilidades e aplica¢do das penalidades cabiveis.

Art. 155 O funciondrio em débito com o Erério que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd prazo de sessenta dias para quitd-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 156 O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I

Das Vantagens Pecunidrias
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Art. 157 Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funciondrio as seguintes

vantagens:
I - diarias;
IT - gratificacgdes;
III - ajudas de custo;
IV - adicionais por tempo de servigo;
V - salario-familia;
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII - auxilio pelo nascimento de filho;

VIII - auxilio funeral.

SECAO1

Das Diarias

Art. 158 Ao funciondrio que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, em missdo ou estudo de interesse
da Administracao, serdo concedidas didrias a titulo de indeniza¢do das despesas de alimentacao, pousada
e transporte.

Paragrafo unico - A concessdo de didria serd regulamentada por ato administrativo.

SECAO I

Das Gratificacoes

Art. 159 Sera concedida gratificacdo:

I - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

I - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

III - pela participacao em 6rgdo de deliberagdo coletiva ou banca examinadora;
IV - de nivel universitario;

V - de 13° (décimo terceiro) salario;

VI - de funcgao;

VII - de adicional pelo trabalho noturno.

SUBSECAO I
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Da Gratificagdo pela Prestacao de Servigos Extraordindrios

Art. 160 O funciondrio publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em hordario diverso de seu expediente, terd direito a gratificacdo por servicos
extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacio por servico extraordindrio com objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificacio por servigo extraordinario a ocupante de cargo em
comissao.

Art. 161 - A gratificacdo serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que
exceda o periodo normal do expediente, acrescido no minimo em 50% (cinquenta por cento) do valor
da hora normal de trabalho.

§ 1° - Salvo os casos de convocacdo de emergéncia, ou escala de servico, devidamente
justificadas, o servigo extraordindrio nao poderd exceder a duas horas didrias.

§ 2° - Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas, o valor serd acrescido de mais 25%

(vinte e cinco por cento).

SUBSECAO II

Da Gratificacdo pela Execuc¢do de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 162 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os funciondrios a agentes nocivos a saude.

Art. 163 Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com inflaméveis ou explosivos, em
condic¢des de risco acentuado.

Art. 164 Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, exponham o funciondrio publico a esforco fisico acentuado ou
desgastante.

Art. 165 Os percentuais que servirdo para cdlculo de adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas serdo de 10% (dez por cento) grau minimo, 20% (vinte por cento)

grau baixo, 30% (trinta por cento) grau médio e 40% (quarenta por cento) grau maximo, conforme o
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grau de exposi¢do calculados sobre o piso salarial da tabela de padrio de vencimentos da Prefeitura
Municipal.

Art. 166 - A classificagdo nos graus minimo, baixo, médio e miximo da gratificacdo
fixada no Art. anterior, respectivamente serd elaborada por perito especialista nos locais de trabalho ou
mediante legislacdo federal especifica, observado o disposto no Art. 15 das Disposi¢des Transitorias da

Lei Organica do Municipio de Palmital.

Art. 167 As gratificagdes por servicos insalubres, periculosos e atividades penosas serdo
devidos durante o periodo de férias e licengas regulares desde que tenha havido o exercicio da atividade
pelo prazo minimo anterior e consecutivo de 6 (seis) meses.

Art. 168 O funciondrio que fizer jus a mais de um adicional, que se refere esta subsecao,
devera optar por um deles ndo sendo acumuldveis essas vantagens.

Art. 169 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessa, com a
eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 170 A funciondria gestante ou lactante, serd readaptada para outro cargo enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo se suas atividades forem realizadas em locais considerados como

insalubres penosos ou perigosos.

SUBSECAO III

Da Gratifica¢do pela Participacao em 6rgio de Deliberacao Coletiva ou Banca Examinadora

Art. 171 Ao funciondrio publico designado para participar em 6rgdo de deliberacdo
coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora de
concurso publico, serd concedida gratificacdo em percentual fixado em lei municipal.

Paragrafo tnico - A gratificacdo poderd ser paga tantas vezes quantas for o funcionério
designado para o exercicio do encargo a que se refere o "caput” deste artigo, nunca se incorporando aos

vencimentos do funcionario.

SUBSECAO IV

Da Gratificagdo de Nivel Universitario

Art. 172 Os funciondrios titulares de cargos de provimento efetivo possuidores de

diploma de nivel superior, e que estejam ocupando cargo cuja lei criadora, ou decreto, ndo exigiu para
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seu preenchimento, nivel universitdrio, terdo direito a gratificagcdo no valor de 20% (vinte por cento)

sobre seu padrdo de vencimento.

SUBSECAO V

Do 13° (Décimo Terceiro) Saldrio

Art. 173 O 13° (décimo terceiro) saldrio serd pago anualmente até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, a todo funciondrio municipal, independentemente da remuneragdo a que
fizer jus.

Pardgrafo tnico - O 13° (décimo terceiro) saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos)
por més, calculado sobre a remuneragdo ou provento devidos em dezembro do ano correspondente.

Art. 174 Do 13° (décimo terceiro) saldrio serd descontada a parcela devida a previdéncia
municipal.

Art. 175 O 13° (décimo terceiro) saldrio serd estendido aos inativos e pensionistas, nas
mesmas condi¢des que aos ativos.

Art. 176 Caso o funciondrio deixe o servigo publico municipal, o 13° (décimo terceiro)
salario ser-lhe-4 pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na
remuneragdo do més do desligamento.

Pardgrafo tnico - A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 177 Os funciondrios que durante o ano tenham sido afastados ou licenciados com
prejuizo de vencimentos ou remuneracdo, nao terdo computado esse periodo para fins de cdlculo do 13°
(décimo terceiro) salario.

Pardgrafo dnico - Na hipétese deste artigo, o 13° (décimo terceiro) saldrio serd calculado
conforme o disposto no Art. anterior.

Art. 178 O 13° (décimo terceiro) saldrio ndo serd considerado para célculo de qualquer

vantagem pecunidria.

SUBSECAO VI

Da Gratificagao de Funcao

Art. 179 A gratificagdo de funcdo serd devida ao funciondrio que for designado para

atender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que nao justifique a criagdo de cargo.

Praca Mal. Arthur da Costa e Silva, 179 - Centro - Palmital/SP 18 3351-1214 ~¢-
CNPJ: 49.893.225/0001-03 - www.palmital.sp.leg.br secretaria@palmital.sp.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE

PALMITAL

ESTADO DE SAO PAULO

§ 1° - A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das
atribui¢des que justificaram a concessao da gratificagao.

§ 2° - A gratificacdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento do funcionario, observado
o disposto no Art. 159 da Lei Organica do Municipio de Palmital, caso em que serd devido, quando do

retorno ao seu cargo de origem ou sua aposentadoria.

SUBSECAO VII

Da Gratificagdo por Servico Noturno

Art. 180 O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terdo valor de hora de servigo acrescido de 20% (vinte por cento).
Pardgrafo tnico - A hora de servigo noturno referenciada no "caput" deste Art. serd

contada a cada 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO III
De Ajuda de Custo

Art. 181 A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesa de viagem e instalagdo do
funciondrio que passar a exercer o seu cargo fora da sede do municipio.
Pardgrafo unico - A concessdo de ajuda de custo dependerd de lei municipal que

determinaré seus beneficidrios e percentuais.

SECAO IV

Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 182 O funciondrio, apds cada periodo de cinco anos de efetivo desempenho de suas
atribui¢des no servico publico municipal, perceberd adicional por tempo de servigo, calculado a razio de
5% (cinco por cento) sobre o seu padrdo de vencimento, o qual se incorporard a sua remuneragdo para
todos os efeitos, exceto para fim de concessido de quinquénios subsequentes.

Pardgrafo unico - O tempo de servi¢o para fins de percep¢do de adicional por tempo de

servigo, serd contado corrido, ndo se considerando como afastamentos os previstos no Art. 74.
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Art. 183 O funciondrio que completar 4 (quatro) quinquénios no servi¢co publico
municipal perceberd a sexta-parte do seu vencimento, o qual se incorporard a sua remuneragdo para

todos os efeitos.

SECAO V

Do Salario-Familia

Art. 184 O saldrio-familia serd concedido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver:

I - filho menor de 18 anos de idade, que ndo exerca atividade remunerada e sem renda
propria;

II - dependente invalido.

§ 1° - Compreendem-se neste Art. os filhos de qualquer condi¢do, os adotivos, os
enteados ou 0os menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionério.

§ 2° - Para efeito do inciso II deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art. 185 Quando pai e mae forem funciondrios ou inativos € viverem em comum, O
saldrio-familia serd pago a apenas um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

Art. 186 O funciondrio € obrigado a comunicar ao seu departamento de pessoal, dentro
de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da
qual decorra modifica¢do no pagamento do saldrio-familia.

Pardgrafo tnico - A inobservancia dessa obrigagdo implicard a responsabilizacdo do
funcionario, nos termos deste Estatuto.

Art. 187 O saldrio-familia serd pago independentemente de assiduidade ou producao do
funciondrio e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.

Art. 188 O valor do saldrio-familia serd de 5% (cinco por cento) calculado sobre o piso
salarial da tabela de padrao de vencimentos da Prefeitura Municipal por cada filho.

§ 1° - O saldrio-familia ndo serd devido ao funciondrio licenciado sem direito a percepc¢ao
de vencimentos.

§ 2° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos casos de licenca por motivo de

doencga em pessoa da familia.
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SECAO VI

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 189 O auxilio para diferenca de caixa concedido aos tesoureiros ou caixa que, no

exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, € fixado em 15% (quinze por cento), sobre
o valor de sua referéncia.

Pardgrafo dnico - O auxilio s6 serd devido enquanto o funciondrio estiver, efetivamente,
executando servigos de pagamentos ou recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento, obedecido
o disposto no Art. 159 da Lei Organica do Municipio de Palmital, que produzird efeito por ocasido da

aposentadoria, ou quando investido em outro cargo.

SECAO VII

Do Auxilio pelo Nascimento de Filho

Art. 190 O auxilio pelo nascimento de filho € fixado no valor de 1 (um) piso salarial da
tabela de padrdao de vencimentos da Prefeitura Municipal pela ocasido do nascimento de cada filho do
funciondrio.

Pardgrafo tnico - E devido o auxilio referido no "caput" a partir da apresentacdo da
Certidao de Nascimento ao 6rgdo competente somente até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

Art. 191 Este auxilio serd pago ao funcionario com recursos do Fundo de Previdéncia do

Municipio de Palmital.

SECAO VIII

Do Auxilio Funeral

Art. 192- O auxilio por ocasido do funeral, ¢ fixado no valor de 1 (um) piso salarial da
Tabela de Padrao de Vencimentos em razao de 6bito:

I - do funciondrio e serd pago ao conjuge e na auséncia deste, aquele que comprovar ter
feito a despesa com seu funeral;

II - de conjuge, filho menor, pais ou dependente invélido serd pago ao funciondrio.
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Pardgrafo tdnico - E devido ao auxilio referido no "caput" a partir da apresentagio da
Certidao de 6bito ao 6rgdo competente bem como da documentagdo comprobatéria da realizacdo da
despesa com o funeral até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia do 6bito;

Art. 193 Este auxilio serd pago ao funciondrio com recursos do Fundo de Previdéncia do

Municipio de Palmital.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

Dos Deveres

Art. 194 Sdo deveres do funciondrio além dos que lhe cabem em virtude do desempenho
de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢c@o de servidor publico:

I - comparecer ao servigco, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordindrio, quando convocado;

IT - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

IIT - executar os servicos que lhe competir ¢ desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos,
papés, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da fazenda municipal;

XI - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos

em lei, regulamento ou regimento;
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XII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
XIIT - ser leal as intituicdes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo

sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administracao;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal nos prazos estipulados em lei;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO II

Das Proibic¢des

Art. 195 Sao proibidas ao funciondrio toda agdo ou omissao capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do

servico ou causar dano a administragao publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao de
Servigo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiacao a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o segundo
grau;
IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;
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XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter proveito pessoal para si ou para

outrem;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes municipais, salvo
quando se tratar de interesse do cOnjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢do, ou
pela promessa de realiz4-los;

XV - aceitar comissao, emprego ou pensiao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao
do Presidente da Reptiblica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVIII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condicdo de funciondrio publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III
Da Responsabilidade

SECAO1

Disposicoes Gerais

Art. 196 O funciondrio responderd civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 197 A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente
apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério, somente serd liquidada
na forma prevista nos artigos 154 e 155, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito

pela via judicial.
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§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 198 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
funciondrio, nessa qualidade.

Art. 199 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 200 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
Art. 201 A responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no caso

de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAOII
Das Penalidades

Art. 202 Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 203 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida propor¢do entre o ato praticado
e a pena a ser aplicada.

Art. 204 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdao
constante do Art. 195, incisos I a XII, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 205 A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em
infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 206 A pena de suspensdo, que nio excederd a noventa dias, serd aplicada:

I - até trinta dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame

médico determinado por autoridade competente;
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IT - em caso de reincidéncia em infrac@o sujeita a pena de repreensdo e de violagdo das
demais proibi¢des que nao tipifiquem infragdes sujeitas a pena de demissao.

Art. 207 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio nao houver,
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 208 A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administragdo Publica;

IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

III - incontinéncia publica e embriaguez habitual,;

IV - insubordinagdo grave em servico;

V - ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular do dinheiro puiblico;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio municipal;

VIII - revelacdo de segredo confiado em razao do cargo;

XIX - inefici€ncia no servigo.

Parédgrafo tnico - A pena de demiss@o por ineficiéncia no servigo s serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 209  Configura-se o abandono de cargo quando o funciondrio se ausenta
intencionalmente do servi¢o por mais de trinta dias consecutivos, ou a ndo observancia do Art. 49.

Art. 210 Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada,
por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 211 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependerd,
sempre, de prévia motivacao da autoridade competente.

Art. 212 Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em
procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto,
pena de demissdo;

IT - aceitou cargo em fung¢do publica em desconformidade com a lei;

III - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente
da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.
Art. 213 Prescreverao:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;
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II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de supensao;
IIT - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicdncia ou procedimento
administrativo.

Art. 214 Para aplicacdo das penalidades, sao competentes:

I - o Prefeito ou a Mesa da Camara, nos casos de demissao, cassacdo de aposentadoria e
de disponibilidade e suspensdo por mais de trinta dias;

IT - os secretdrios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

IIT - as autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.

Art. 215 A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por nao ocupante de cargo efetivo

serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e demissao.

CAPITULO IV

Do Procedimento Disciplinar

SECAOT

Disposicdes Gerais

Art. 216 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a apuracdo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou processo
administrativo  disciplinar, sendo assegurado ao funciondrio o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerente.

§ 1° - As providéncias para a apuracao terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatorio
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2°- A averiguacdo preliminar de que trata o pardgrafo anterior deverd ser cometida a

funciondrio ou comissao de funciondrios previamente designada para tal finalidade.
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SECAO IT

Da Sindicancia

Art. 217 A sindicincia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria da infracao.

Paragrafo tnico - A sindicancia serd levada a efeito, por funciondrio, por Comissdao de
funciondrios, de condi¢do hierdrquica nunca inferior a do indiciado.

Art. 218 A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de
investigag¢do e ndo de punicao.

Art. 219 A sindicancia deverd ser concluida no prazo de trinta dias, que s6 podera ser
prorrogado por um dnico e igual periodo mediante solicitagao fundamentada.

Art. 220 Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

I - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infracdes
disciplinares;

II- a apuracao da responsabilidade do funciondrio.

SECAO III

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 221 O proceso administrativo € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade
de funciondrio por a¢do ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes, ou de outros atos que tenham
relagcdo com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem infragio disciplinar.

Parégrafo tnico — E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

Art. 222 O processo serd realizado por comissdo de 3 (tré€s) funciondrios efetivos, de
condi¢do hierdrquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 1° - No ato de designacdo da comissdo processante, um de seus membros serd
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O Presidente da Comissdo designard um funciondrio, que poderd ser um dos

membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.
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Art. 223 A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais
da reparticdo.

Art. 224 O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd de sessenta dias, a
contar da citacdo do funciondrio acusado, prorrogdveis por igual periodo, mediante autorizacdo de
quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo unico - Em caso de mais de um funciondrio acusado, o prazo previsto neste

Art. serd em dobro.

SUBSECAO UNICA

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 225 O processo administrativo serd iniciado pela citacdo pessoal do funciondrio,
tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas a fases do
processo.

Pardgrafo unico - Achando-se o funciondrio ausente do lugar, serd citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; ndo sendo
encontrado o funciondrio ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fard com prazo de quinze dias,
por edital inserto por trés vezes seguidas no 6rgao oficial local.

Art. 226 A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos ou peritos.

Art. 227 As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 228 Feita a citacdo sem que compareca o funciondrio, o processo administrativo
prosseguird a sua revelia.

Pardgrafo tnico - Serd dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito,
se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

Art. 229 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 230 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fazé-lo por escrito.

Parédgrafo tnico - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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Art. 231 Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a
autoridade processante encaminhard certiddes das suas pecas necessdrias ao 6rgdo competente, para
instauracdo de inquérito policial.

Art. 232 A autoridade processante assegurard ao funciondrio todos os meio adequados a
ampla defesa.

§ 1° - O funciondrio poderé constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designard, de oficio, advogado do
Municipio que se incumba da defesa do funciondrio.

Art. 233 Tomadas as declaragdes do funciondrio ser-lhe-4 dado prazo de 5 (cinco) dias,
com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo tnico - Havendo 2 (dois) ou mais funciondrios, o prazo serd comum e de 10
(dez) dias, contados a partir das declarag¢des do dltimo deles.

Art. 234 Encerrada a instru¢do do processo, a autoridade processante abrird vista dos
autos ao funciondrio ou a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias, apresente suas razdes finais
de defesa.

Pardgrafo tnico - O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os
funcionarios.

Art. 235 Apresentada ou ndo a defesa final, apés o decurso do prazo, a comissdao
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propord, a
absolvicdo ou a puni¢do do funciondrio, indicando neste caso, a pena cabivel bem como o seu
embasamento legal.

Parédgrafo tnico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentacdo da defesa final.

Art. 236 A comissdo ficard a disposi¢cdo da autoridade competente, até a decisao final do
processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 237 Recebido o processo com o relatdrio, a autoridade competente proferird a
decisdo, em dez dias, por despacho motivado.

Art. 238 Da decisao final serd cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 239 O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo,

desde que reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 240 Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra comissdo para a instauragdo de
NOVO Processo.

Art. 241 Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o

processo administrativo serd remetido ao Ministério Publico.

SECAO IV

Da Suspensdo Preventiva

Art. 242 O Prefeito ou a Mesa da Camara poderdo determinar a suspensao preventiva do
funciondrio, por até 30 (trinta) dias prorrogdveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de

seu afastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

SECAO V

Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 243 A revisao seré recebida e processada mediante requerimento quando:

I - a decisdao for manifestadamente contrdria a texto expresso de lei, ou a evidéncia dos

autos;

IT - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de penalidade injusta.

§ 2° - A revisdo poderd se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravacdo da
pena.

§ 3° - O pedido de revisdo poderd ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.

Art. 244 O pedido de revisdo serd sempre dirigido a autoridade competente que decidird
sobre 0 seu processamento.

Art. 245 Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo que participou
do processo disciplinar primitivo.

Art. 246 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinaré a redugio, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

Paragrafo tnico - A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo

oficial do Municipio.
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Art. 247 Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto para

o processo disciplinar.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 248 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término
ocorrer no sdbado, domingo, feriado ou em dia que:

I - ndo haja expediente;

IT - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 249 Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros papéis
que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 250 Sdo assegurados aos funcionarios publicos os direitos de associagdo profissional
ou sindical e o de greve, sem cardter politico ou ideoldgico.

Pardgrafo unico - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em
Lei Federal.

Art. 251 O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem restringe
direitos e vantagens ja concedidos por leis em vigor, anteriores a sua publicagdo.

Art. 252 Nenhum funcionario poderd ser transferido ou removido de oficio, no periodo
de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (tr€s) meses posteriores as elei¢des.

Art. 253 O pessoal pertencente ao Magistério Municipal serd regido por Estatuto préprio,
a ser editado por lei especial, que deverd obedecer, no que couber, os pardmetros definidos pela presente
lei e pelo plano de carreira a ser implantado.

Art. 254 E vedado o ingresso de qualquer pessoa no exercicio ptblico municipal sem a
prévia existéncia de cargo criado por lei, exceto para o desempenho de empregos publicos.

Art. 255 O dia 28 (vinte e oito) de outubro é consagrado ao servidor publico municipal,
sendo considerado ponto facultativo nas reparti¢ds publicas municipais neste dia.

Art. 256 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias.

Art. 257 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 258 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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